INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indinzzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date (da - a)

* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)

* Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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[ Iniziare con le informazioni pils recenti ed elencare separalamenle ciascun impiego pertinente
ficoperto. |
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[ Iniziare con le informazioni pits recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. |
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CaPACITA E comPETENZE

_ PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
Camera ma non necessanamente

ficonosciule da certificati e diplomi
ulficiali,
MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacila di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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[ Indicare 0a lingua }

 Indicare il livello; eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. |
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wwa cedelop eu.inliransparency

www_europa. eu.inl/commieducation/index_it.himl
W eurescv-search.com

Scansionato con CamScanner



CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone. in
ambente multculturale, occupando posti
in cu la comunicazione & importante e in
sduazion in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cullura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bianci; sul posto di
lavoro, in attivita o volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinan, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Compelenze non precedeniemente
indicale.

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR! INFORMAZIONI
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[ Descrivere tali compelenze e indicare dove sono stale acquisite. |

| Descrivere lali compelenze e indicare dove sono state acquisite. |

| Descrivere tali compelenze e indicare dove sono stale acquisite. |

| Descrivere tali competenze e indicare dove sono stale acquisite. |

[ Descrivere tali compelenze e indicare dove sono slale acquisite. |
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[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

| Se del caso, enumerare gli allegati al CV. )
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